


 

 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
1. ก ารยึ ด ม่ั น ใน ร ะ บ อ บ ป ระ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไม แ สด งการต อ ต าน การป กครองระบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ
สนั บ สนุ น ให น ำการปกครองระบอบ อ่ืน ท่ี ไม มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และ พระรัชทายาทไมวา
ทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
และไมกระทำการอันเปนการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
ในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีผูทักทวงวาการกระทำใด
ของขาราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ขาราชการ
ตองไมกระทำการดังกลาว หรือหากกำลังกระทำการ
ดั งก ล า วต อ งห ยุ ด ก ระท ำก ารแล ะส ง เรื่ อ ง ให
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวาการกระทำนั้นขัด
ประมวลจริยธรรมขาราชการจะกระทำการนั้นมิได 
2.๒ ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และ
ประเพณี  ในกรณี ท่ี มีขอขัดแยงระหวางประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือ
ประเพณี ขาราชการตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
2.๓ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวน
ราชการทุกระดับข้ันตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
ดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือ
บุญคุณสวนตัว และควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม โดยเครงครัต 
2.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวน
ราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริม และยกยอง
ผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน    
มีความรูความสามารถ และขยันขันแข็ง ไมเลือกท่ีรัก
มักท่ีซัง และยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
2.๕ ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสีย และ    
ไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม 

ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการ
ปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม 
ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่ง
ท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม 
พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  
3.4 ควบ คุม  กำกับ  ดู แล  ผู ปฏิ บั ติ งาน ในความ
รับผิดชอบของตนไมใหกระทำการหรือ มีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ  
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.๑ ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน    
ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมี
บุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณ
หรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตาง
จากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
4.๒ ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ
หรือสิ่ง อำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผู อ่ืน เวนแตไดรับ
อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4 .๓  ไม กระทำการใด  หรือดำรงตำแหน ง หรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของหนาท่ี ในกรณีมีความเคลือบ
แคลงหรือสงสัย ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทำ
ดังกลาวไวกอน แลวแจงใหผูบังคับบัญชาหัวหนาสวน
ราชการ และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา       
เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลว 
จึงปฏิบัติตามนั้น 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบรหิารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน (ตอ) 

4.๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงาน
โดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชนหรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความ
ขัดแย งระหว างประโยชน ของทางราชการหรือ
ประโยชนสวนรวมกับประโยขนสวนคนหรือสวนกลุม
อันจำเปนตองวินิจฉัยหรือข้ีขาดตองยึดประโยชนของ
ทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
4 .๕ ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืน   
เรียกรับ หรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติ
ของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติ
หนาท่ีไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใชโดยธรรมจรรยา 
หรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 
4.๖ ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณ หรือเปน
โทษ แกบุคคลใด เพราะมีอคต ิ
4.7 ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการหรือ
การทำนิติกรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะ
ไดประโยชน อันมิควรไดโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือ
ประมวลจริยธรรมนี้ 

5 . การยืนหยัดทำในสิ่ งท่ี ถูกตอง เปนธรรม และ       
ถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจรยิธรรมนี้  
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ 
พนักงานสวนตำบลตองมีหนาท่ีรายงานการฝาฝน
ดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทน
และไมไดรับคาตอบแทนในนิ ติบุคคลซ่ึงมิใชสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวน
ทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดำรง
ตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี  
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและ
พบวามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้
พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทำ
ดังกลาว  
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
5 . การยืนหยัดทำในสิ่ งท่ี ถูกตอง เปนธรรม และ       
ถูกกฎหมาย (ตอ) 

5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะ
ในการดำเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตอง
เท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ 
5.6 ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี โดยยึ ด ม่ั น ในระบบ คุณ ธรรม        
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการ
แสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใด
จากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกวาประโยชน
สวนตน  
5.8 ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป น แ บ บ อ ย า ง ท่ี ดี ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว        
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือ     
ละเวนการใชอำนาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรี
ความ เป น มนุ ษย  และสิท ธิ เส รีภ าพ ของบุ คคล           
ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน    
กอภาระหรือหนาท่ี ใหบุคคลโดยไม มีอำนาจตาม
กฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน
โดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ
ตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ    
เวนแต  การดำเนิ นการตามมาตราท่ี รัฐกำหนด        
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการ
เลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกัน
ท่ัวไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ อัน
กระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการ
แสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว        
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ (ตอ) 

6.5 ไม เอ้ือประโยชน เปนพิ เศษใหแกญาติ พ่ีนอง   
พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผู อ่ืนมาใชเปนของ
ตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและให
เกียรติผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวย
ความสะดวก  รวดเร็ว เสมอภาค  ยุติ ธรรม  และ          
มีอัธยาศัยไมตร ี 
6.9 ให บ ริการด วยภาษาถอยคำสุภ าพ  ชั ด เจน     
เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพท เทคนิค หรือ
ถอยคำภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
6.11 เป ดช อ งท างการรับฟ งความ คิด เห็ น ของ
ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียในสถานท่ีใหบริการและ
นำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลท่ีไดจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน 
อันมิใชการการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือ  
เอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณี
ท่ีกระทำการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน
ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือ
บุ ค ค ล ร อ งข อ ต า ม ก ฎ ห ม าย  เว น แ ต ก า ร อั น
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนด
ยกเวนไว ท้ังนี้ จะตองดำเนินการภายในสิบหาวัน     
ทำการ นับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ  
7.3 เป ด เผยหลักเกณ ฑ  ข้ันตอน  วิธีปฏิบั ติ งาน        
ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแก   
ผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปน
ประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผย
ขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ  
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของหนวยงาน 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
8. การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มี
คุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชน      
ท่ี ท างราชการจัด ให  ด วยความประหยัด คุ มค า          
ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ     
โดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู 
ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำ
ใหงานในหนาท่ีเสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความ
เสียหายตอตำแหนงหนาท่ีของตนหรือของพนักงาน
สวนตำบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานสวนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความรู  ความสามารถ เยี่ ยง ท่ีปฏิ บั ติ ในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี  
8.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการ
ทราบโดยพลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความ
รวมมือกับหนวยงานทีมีหนาท่ีตรวจสอบโดยใชขอมูล  
ท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคำรองขอในการ
ตรวจสอบ  
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวย
วาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
ลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการ
ตอไป  
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
8. การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มี
คุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได (ตอ) 

 8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม 
มุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ี เสร็จสมบูรณภายในเวลา        
ท่ีกำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคา
ดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ีกำหนด โดยวิธีการกระบวนการ 
ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
ประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู 
ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองให เปนผู มีความรอบรู และมี
ความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
8.13 พัฒ นาระบบการทางานให ได ผล งาน ท่ี ดี           
มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ัง
สถานท่ีใหเปนระเบียบเอ้ืออำนวยตอการทำงานให
สำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 9.1 จงรักภักดีตอชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห งราชอาณ าจักรไทยทุกประการ         
ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีท่ีมีขอสงสัย 
หรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมี
อำนาจหนาท่ีแลว  
9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอ
เกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเอง 
โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวน
ตำบลท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมี
คุณธรรมท่ีดี  
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกาลังความสามารถ ดวย
ความเสียสละ 

10. การสร างจิ ตสำนึ ก ให ประชาชน ในท อง ถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบ    
ตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจัก
เสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 
ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการ
ดำเนินชีวิต  ชวยแกปญหาและสรางสรรคให เกิด
ประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและ
สังคม  
- สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมใน
ระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวา
ตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบใน
การรักษาสิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอ
ประเทศชาติและโลกใบนี้  
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ
คำสั่งสอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนใหคนทำความดี  
10.3 การดำรงชี วิตตามหลักปรัชญ าเศรษฐกิจ
พอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไข
ความรูและคุณธรรม  
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความ
อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ  
- ยึดหลักความมี เหตุผล  โดย ถือปฏิ บั ติ ตนและ
ปฏิบั ติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส     
เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผล
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง  
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
10. การสร างจิ ตสำนึ ก ให ประชาชน ในท อง ถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน (ตอ) 
 
 
 
 
 

- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการ
ไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อด
ออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย  
-ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 


